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報道関係各位 

プレスリリース 

2022 年 3 月 30 日 

株式会社 mitoriz 

（旧 ソフトブレーン・フィールド株式会社） 

 

mitoriz 「地域活躍人材サポートバンク」サービスを開始 

<地方/地元企業で働きたい人><人材不足に悩む地方企業>をマッチング 

 

株式会社mitoriz（本社：東京都港区、代表取締役社長：木名瀬博）は４月１日、「地域活躍人材サポート

バンク」サービスを開始し、地方や地元の企業で働きたい人と考える人に対し、人材不足で悩む地方企業を

マッチングさせ人材の確保を支援します。 

 

■「地域活躍人材サポートバンク」サービスページ http://mitoriz.co.jp/lp/local/ 

 

［サービス提供の背景］ 

当社に登録する主婦層を中心とした派遣スタッフは、6割程度が首都圏以外の地域に在住しており、既に弊

社では、地域トップシェアの不動産仲介会社様のカウンタースタッフ兼事務職や、大手ポータルサイトのエ

リア特化記事のライティング等、地方に特化した企業様や業務に対する人材紹介実績があります。 

近年、リモートワークの浸透により働く環境の多様化が進み、都市部から地方へ移住し仕事をすること高

い関心を持つ人材が増加する中、「地域活躍人材サポートバンク」のサービスで人材不足に悩む地方企業や

自治体をマッチングさせ、地域に在住するスタッフに新たな仕事を創出し、地域活性化に貢献いたします。 

 

「地域活躍人材サポートバンク」のサービス概要 

１． 地域に根差した主婦を中心とする人材ネットワークを活用、エリアに特化した採用実績多数 

当社には、全国に約60万人のスタッフが登録しています。居住エリアは首都圏だけではなく、地方在

住者や地元で仕事を探したいと考えるスタッフも多く在籍しており、大都市圏だけではなく、47都道

府県の市町村レベルでの採用実績も多くあります。 

 

２． 多様な働き方を推進 

フルタイム型に縛られず、パートタイム型、直行直帰型など、多様な働き方を望むスタッフと、必要な

ときだけ人材活用がしたい企業様のマッチングし、低コストで新たな人材獲得を支援します。 
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３． 企業様からの高い評価をいただく優秀な人材 

当社のスタッフは、過去に就業経験があり基本的なビジネスマナーはもちろん、目的達成意識や生産性

が高く、既存のお取引企業様からは、弊社スタッフの就業態度やスキルについて高く評価をしていただ

いております。 

 

【報道関係お問い合わせ先】 

株式会社mitoriz 岸田（きしだ）/塩崎（しおざき） 

TEL：03-6328-3883  FAX：03-6328-3631 MAIL: press@mitoriz.co.jp 

 

 

【株式会社mitoriz】https://www.mitoriz.co.jp/ 

 

株式会社mitorizは、ソフトブレーン株式会社（本社：東京都中央区、設立年月日：1992年6月17日、代表

取締役社長：豊田浩文）のグループ会社として2004年7月に設立（ソフトブレーン・フィールド株式会

社）。2022年1月1日に、ソフトブレーン・フィールド株式会社から株式会社mitorizに社名変更。 

全国の主婦を中心とした60万人を超える登録スタッフネットワーク（アンケート会員含む）を活用し、北

海道から沖縄まで全国のドラッグストアやスーパー、コンビニ、専門店など222,828店舗以上をカバーし、

営業支援（ラウンダー）や市場調査（ミステリーショッパー、店頭調査など）を実施しています。 

キャスト・データ・ネットワークを活用して、新たなつながりを創出し価値を提供することで、社会課題を

ビジネスを通じて解決し、持続可能な社会の実現に貢献していきます。 

 

事業コンセプト       https://www.mitoriz.co.jp/business/ 

mitorizブランドについて  https://www.mitoriz.co.jp/about/ 

 

本社所在地 ：東京都港区赤坂3-5-2 サンヨー赤坂ビル5階 

設 立 ：2004 年7 月 / 資本金 ：151,499,329円   

代表取締役社長 ：木名瀬 博  
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